ZARZADZENIE NR 57 /2014
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 4 grudnia 2014 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.
2014r., poz. 1502 j.t. ), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2014r., poz. 1202 j.t. ), § 73 ust. 11 3 regulaminu pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr
47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 17 grudnia
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy ( z péZn. zm. ) oraz § 10 ust. 3 regulaminu organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr
79/11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia
2011r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy ( z pdzn. zm. )

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy w sprawie ustalenia regulaminu pracy Miejskiego OS$rodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 17 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy, pomieszczeniach socjainych i korytarzach oraz
na zewnatrz budynkéw i obiektéw”.

2) w§21ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym:

1) 12 miesiecy — dia pracownikéw objetych réwnowaznym systemem czasu pracy
i zadaniowym systemem czasu pracy,

2) 4 miesiecy ~ dla pracownikdw nieobjetych réwnowaznym systemem czasu pracy,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 22 ust. 1”

3)w § 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Czas pracy pracownikébw niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.”




4) § 22 otrzymuje brzmienie:

.8 22. 1. W oérodku stosuje sie rbwnowazny system czasu pracy, w kiérym dopuszczaine
jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 10 godzin. Przediuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest roéwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Za prace w godzinach nadliczbowych
uwaza sie prace wykonywang dopiero po przekroczeniu normy dobowe;j.

2. Pracownicy oS$rodka objeci rownowaznym systemem czasu pracy wykonujg prace od
poniedziatku do pigtku w godzinach:

1) w poniedziakki, $rody i czwartki od 7.30 do 15.30,

2) we wtorki od 7.30 do 17.30,

3) w pigtki od 7.30 do 13.30.

3. Pracownicy o$rodka nieobjeci rownowaznym systemem czasu pracy, z zastrzezeniem ust.
4 wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

4. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacjg czy tez miejscem pracy
pracodawca moze, dla niektérych komérek organizacyjnych lub poszczegéinych
pracownikoéw, zmieni¢ ustalony w regulaminie rozklad czasu pracy, a takze wprowadzié
zadaniowy czas pracy.

5. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, kiérym pracownik jest objety.

6. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4 oraz § 21 ust. 3 i 5 ustala sie odrebne
harmonogramy pracy.”

B)w § 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

, 2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przysiuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych
przepiséw.”

6) § 32 otrzymuje brzmienie:

.8 32. 1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wigeta okresione w przepisach o dniach
wolnych od pracy. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 w nastepnym dniu.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

3. Do pracy w Swieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy
W niedziele.

4. Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkiadu
czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien
wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie
Z nim uzgodnionym.”




7) § 54 otrzymuje brzmienie:

.8 54.1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dia
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy, a takze $rodki higieny osobistej.

2. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego, wyplacania ekwiwalentu za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, dostarczania $rodkéw higieny osobistej, wydawania
napojéw profilaktycznych oraz uprawniell przyshugujgcych pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w elektroniczne monitory ekranowe okreéla pracodawca
w drodze odrebnego zarzgdzenia.”

8) § 57 otrzymuje brzmienie;

.8 57.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okreéla zatacznik
do niniejszego regulaminu.”

9) w § 66 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jako termin szczegblny do przyznawania nagréd uznaje sie Dzien Pracownika
Socjalnego.”

10) w § 66 ust. 4 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,B) odznaczenie panstwowe, resortowe lub samorzgdowe.”

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 1 pkt. 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2015 .

Dyrekior

Misiskiago Odrauka Pomocy Spolgozne




